* Element 1 - 1.3 Der Salzerstern und unser Schulprogramm

1.3  Der Salzerstern und unser Schulprogramm —
Einleitende Gedanken

Im Jahr 2006 entwickelten wir mit der damals aktuellen Schulgemeinde ein eigenes
Kommunikations- und Gestaltungskonzept fur ,unsere” Salzerschule bei dem der
Salzerstern von vornherein eine zentrale Rolle spielte. Seitdem ist dieses Konzept
kontinuierlich verandert und angepasst worden. Durchgangig jedoch findet sich der
Salzerstern als markantes Wiedererkennungsmerkmal der Schule. Der Salzerstern ist
im Wappen der Kommunalgemeinde verankert und findet sich auch im offentlichen
Raum in unterschiedlichen Varianten wieder. Wir als Salzerschule verstehen uns in
unserer Gesamtheit als ein bedeutungsvoller Bestandteil der Kommunalgemeinde.
Daher wahlten wir ebenfalls einen Stern fur das Logo der Schule aus. Dieser
unterscheidet sich nur in Nuancen von dem der Kommunalgemeinde, jedoch ist diese
Veranderung bewusst gewahlt worden: Unser Stern ist abstrahierter und
kindgerechter. Zudem soll durch die gemeinsame Grundform des Sterns die
Verbundenheit der Salzerschule und der Kommunalgemeinde zum Ausdruck kommen.
Durch die kleinen, aber pragnanten Unterschiede machen wir unsere eigene ldentitat
deutlich.

Ein Teil der Gemeinde zu sein ist fur uns wichtig, jedoch braucht die Schulgemeinde
Eigenstandigkeit und Autonomie, damit sie sich standig weiterentwickeln und entfalten
kann, um den gesellschaftlichen Bedarfen und Anforderungen gerecht zu werden.
Die folgende Wikipedia-Definition bringt dieses besonders gut zum Ausdruck: ,Unter
einem Stern versteht man in der Astronomie folgendes: ,Stern; Himmelskorper, der
selbst leuchtet... ...seine eigene Schwerkraft halt ihn.“ Sterne konnen sich in Masse
und Volumen erheblich unterscheiden, wie auch hinsichtlich Leuchtkraft und Farbe. Im
Verlauf der Entwicklung eines Sterns verandern sich diese Eigenschaften.

In unserer Schule wird jedes Kind individuell gesehen. Jedes Salzerkind bringt mit
seiner Individualitat einen wertvollen Beitrag zum Erleuchten und Strahlen der
Salzerschule! Wir achten auf das Leuchten eines jeden Sterns, nehmen es wahr und
bringen es wieder zum Leuchten, wenn das Licht blasser wird. Neben der Individualitat
ist uns auch der Schutz der Personlichkeit ein dringendes Anliegen.

Die Schwerpunkte unseres Handelns finden sich in den Uberschriften der Zacken im
Leitbild wieder (siehe Element 1.2). Inhaltlich gefiillt werden die Uberschriften in den

einzelnen Konzepten dieses Schulprogramms (siehe unten).
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Wir haben zum Ziel, ein angenehmes Schulklima zu schaffen, in dem sich die Bereiche
Arbeiten, Spielen, Lernen und Feiern harmonisch verbinden, damit sich alle, die an
unserer Schule lernen und arbeiten, wohlfihlen konnen.

Unsere Arbeit in der Schule wird bestimmt von der Uberzeugung, dass Kinder einen
sicheren Ort bendtigen, der ihnen Raum und Zeit gibt, sich in Ruhe und emotionaler
Sicherheit zu entwickeln und eine positive Einstellung zu Anstrengung und Leistung
aufbauen. Die Wege, die wir mit unseren Schulerinnen und Schuilern beschreiten, sind

zeitgemal, aber immer auch eingebettet in einen traditionellen Rahmen.

Die Schule besteht aus einem Beziehungsgeflecht vieler verschiedener Personen, die
ausgehend vom einzelnen Kind agieren. Dies macht es unumganglich, dass
gemeinsame Ziele, Schwerpunktsetzungen, Arbeitsweisen verbindlich festge-
schrieben und dargestellt werden. Das leistet dieses von allen gemeinsam entwickelte
und standig fortgeschriebene Schulprogramm.

Struktur, Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Orientierung fur alle Mitglieder der
Schulgemeinde sollen durch vorgegebene Rahmenbedingungen und Konzepte
gegeben und gewahrleistet werden.

Schulische Konzepte zugeordnet zu den einzelnen Zacken des Sterns:

Personlichkeit starken und schiitzen

e Konzepte zur individuellen Férderung (s. vor allem Element 3.5.2)

e Konzept zum Gemeinsamen Lernen (Element 3.5.53)

e Konzept zur Schulsozialarbeit und Schutzkonzept (Elemente 6.3 und 6.4)
e Gender in der Salzerschule (Element 6.5)

e Offnung von Schule und Ubergange (Element 9)

Lernprozesse anstofRen

e Unterrichtliches Lernen — Konzept der Schuleingangsphase (Element 3.1)

e Unterrichtliches Lernen — Unterricht in den Klassen 3 und 4 (Element 3.1)

e Schulische Curricula und Leistungsprozesse (Element 4 und 5.1)

e Konzepte zum Deutschunterricht: Konzept zur Leseférderung,
Rechtschreibkonzept, LRS-Konzept, Vereinbarungen Grundwortschatz
(Element 5.3.1)

o Offnung des Sachunterrichts (Element 5.3.2)

e Mathematikunterricht: Diagnose und individuelle Férderung (Element 5.3.3)

Schulprogramm Sélzer Gemeinschaftsgrundschule, Bad Sassendorf



* Element 1 - 1.3 Der Salzerstern und unser Schulprogramm

Vielfalt nutzen

e Konzept ,Deutsch als Zweitsprache® (Element 3.4)

e Durchgéangige Sprachbildung in allen Fachern (Element 3.4)
e Medienkonzept und Kompetenzrahmen (Element 3.6)

e Demokratie in der Salzerschule (Element 6.2)

e Konzept zur Schulsozialarbeit (Element 6.3)

e Schutzkonzept (Element 6.4)

e Gender in der Salzerschule (Element 6.5)

e Ausbildung an der Salzerschule (Element 11)

Kreativitat fordern

e Bewegungsfreudige Schule (Element 6.7)
e Musikalisch-asthetische Schule (Element 6.8)
e Corporate Design (Element 6.11)

Schul(e)leben

e Sicherung von Unterricht: Vertretungskonzept (Element 3.8)

e Schulleben im Uberblick (Element 6.1)

e Demokratie in der Salzerschule (Element 6.2)

e Leben in den Klassen: Struktur, Regeln, Feiern, Ausflige (Element 6.6)

e Bewegungsfreudige Schule (Element 6.7)

e Verkehrs- und Mobilitdtserziehung (Element 6.9)

e Umweltschutz und Nachhaltigkeit: Schule der Zukunft (Element 6.10)

e Schulinterne Kommunikation: Konferenzen, Unterstutzung, Organigramm
(Element 7)

e Kooperation mit Erziehungsberechtigen (Element 8)

e Offnung von Schule und Ubergange: Kita-GS, GS-weiterfiihrende Schule,
aulierschulische Partner (Element 9)

e Schule als verlasslicher Raum: OGS-Konzept, Friih- und Ubermittagsbetreuung
(Element 10)

e Schule als Arbeitsstatte: Fortbildungsplanung (Element 12.2)

e Schule als Arbeitsstatte: Sicherheitskonzept (Element 12.3)

e Schule als Arbeitsstatte: Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege (Element 12.4)

Viele der Vereinbarungen und Konzepte lassen sich mehreren Uberschriften unseres
Salzersterns zuordnen, da sich immer auch einzelne Inhalte und Gedanken in einer
anderen Zacke finden lassen. Wir haben uns fur die Zuordnung entschieden, so wie
sie hier aufgefiihrt ist, da wir in der gewahlten Uberschrift der Zacke den inhaltlichen
Schwerpunkt sehen.
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1.4  Schulentwicklung und Meilensteine —
Einleitende Worte

Die schulische Arbeit besteht aus standiger Veranderung. Bei uns an der Salzerschule
hat es sich seit Jahren bewahrt, recht komprimiert die Schwerpunkte der schulischen
Arbeit eines jeden Schuljahres darzustellen. Auf einer Seite werden diese

zusammengefasst. Diese Zusammenfassungen finden sich auf den nachsten Seiten.

Diese Zusammenstellungen werden immer ungefahr in der Mitte eines Schuljahres
erstellt. Im Laufe der Jahre sind auf diese Weise Entwicklungen in den verschiedenen
schulischen Arbeitsfeldern, Verschiebungen von Schwerpunkten und Evaluationen gut
erkennbar. Ersichtlich wird auch wie rasant sich Schule in den letzten Jahren verandert
hat: Prozesse werden immer komplexer, und einzelne Bereiche erhalten immer neue
Arbeitsfelder hinzu. Auch erkennbar wird, dass in der Salzerschule immer mehr
Menschen mit unterschiedlichen Professionen arbeiten, die Schule bereichern, aber

auch neue Herausforderungen mit sich bringen.
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Kollegium
Hohe Fluktuation aufgrund
Langzeiterkrankungen und
Schwangerschaften
Personalentwicklung
Gestaltung eines
Seniorennachmittages fir
Ehemalige
Planung und Gestaltung von
gemeinsamen
auBerschulischen Aktivitaten
Ausbau der Gesprachskultur

Inhaltliche Arbeiten/ Unterricht

e  Unterrichtsentwicklung

e Entwicklung/Uberarbeitung und Ausbau eines Leistungskonzeptes

e  Erweiterung/ Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane

e  Entwicklung eines DAZ — Konzeptes

e Schaffung einheitlicher Zeugnisformulierungen im Hinblick auf die
konzeptionierten Anforderungen

e  Projektphasen in jedem Schulhalbjahr

e  Einflhrung/ Erweiterung der Grundschrift in der Schuleingangsphase

e  Uberarbeitung, konzeptionelle Veranderungen, Evaluation im Bereich
des Schulspiels
o Direkte, personliche Riickmeldungen

e Veranderung des Schulplaners - Gestaltung des Jahresplaners

OGS Konzept/ Betreuung

Konzeptionelle Veranderungen
im Bereich der pad. Betreuung
und Versorgung aufgrund der
Erweiterung um eine Gruppe
Ausbau der
Betreuungsmoglichkeiten bis
13 Uhr

Durchfiihrung von
Versuchsphasen

Evaluation

Elternarbeit/ Bildung

Fortbildungsangebot

o Vortrag: “Auf Leistung
getrimmt”

o Vortrag: ,Natirlich
gesund — Helfen mit
Hausmitteln”

Informationsschreiben in Form

von Elternbriefen

Schulentwicklung an der Salzer GGS

Schuljahr 2014/15

DN //
\

Zusammenarbeit mit Externen

e Ausbau und inhaltliche
Erweiterung im Arbeitskreis
Schule — Kindergarten

o Prasentation von
Regelstrukturen

o Gestaltung des Ubergangs
zur GS

e  Zusammenarbeit mit Senioren
(AG-Angebote, sprachl.
Forderung, DAZ

Corporate Design

e Umgestaltung der bestehenden
Homepage
e Verdnderung der Schulkleidung

Raumkonzept
e Ausbau und Gestaltung des Kellers fiir die 13 Uhr Betreuung
e Entwicklung und Planung eines Mensagebaudes (Baubeginn
07/15/Fertigstellung 07/16) in Zusammenarbeit mit dem
Schultrager
e Uberarbeitung des 0GS-Konzeptes im Hinblick auf die
Erweiterung einer 4. Gruppe

Fortbildungskonzept fiir das
Kollegium
e  Ganztagskonferenzen
e 22.09.14 Uberarbeitung und
Erganzung vorhandener
Arbeitspldane
o 23.02.14
Leistungskonzeption im
Fach Deutsch
o  Weiterleitung aller externen
Fortbildungsangebote an jeden
einzelnen Lehrer
e  Supervision Schulleitung

Verwaltung
e  Strukturierung des Schuljahres
mit Arbeitsbeschreibungen in
Form von Mindmaps.
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Kollegium
Profilbildung ,Uberarbeitung des
Leitbildes”

Partizipation der neuen
Kolleginnen

Ausbau der Gesprachskultur
Planung und Durchfiihrung des
Schulfestes

OGS Konzept/ Betreuung

Konzeptionelle Verdanderungen
im Bereich der pad. Betreuung
und Versorgung aufgrund der
Erweiterung um eine Gruppe
Ausbau der
Betreuungsmoglichkeiten

bis 13 Uhr

o Notplangestaltung Bauphase

o Evaluationen

o Schaffung einheitlicher Regeln

Inhaltliche Arbeiten/ Unterricht

e Unterrichtsentwicklung

e Entwicklung/Uberarbeitung und Ausbau eines Leistungskonzeptes

e  Erweiterung/ Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitsplane

e  Entwicklung eines DAZ — Konzeptes

e  Schaffung einheitlicher Zeugnisformulierungen im Hinblick auf die
konzeptionierten Anforderungen

e  Projektphasen in jedem Schulhalbjahr

e  Einflhrung/ Erweiterung der Grundschrift in der Schuleingangsphase

e  Uberarbeitung, konzeptionelle Veranderungen, Evaluation im Bereich des
Schulspiels
o Direkte, personliche Rickmeldungen

e Veranderung des Schulplaners - Gestaltung des Jahresplaners

Zusammenarbeit mit Externen

Ausbau und inhaltliche
Erweiterung im Arbeitskreis
Schule — Kindergarten
o Gestaltung des Ubergangs
zur GS

Zusammenarbeit mit Senioren
(AG-Angebote, sprachl.
Forderung, DAZ)

Elternarbeit/ Bildung

Planung und Gestaltung des
Schulfestes im Juni 2016

N

/7

Schulentwicklung an der Silzer GGS

Schuljahr 2015/16

Corporate Design

Weiterentwicklung der
bestehenden Homepage

Sozialarbeit
Integration der Fliichtlingskinder

Raumkonzept
e  Planung und Gestaltung der Mensa Fertigstellung 6/16
e Planung eines neuen OGS Gebaudes
e Uberarbeitung des 0GS-Konzeptes im Hinblick auf die Erweiterung
einer 5. Gruppe

Fortbildungskonzept fir das

Kollegium
Ganztagskonferenzen
o 28.11.15

Weiterentwicklung
schuleigener Plane und
Konzepte
o 29.02.16 Erste Hilfe
Supervision Schulleitung
Coaching Schulleitung durch
QUA-LIS Landesinstitut

Verwaltung
Anschaffung und Installation
eines neuen Verwaltungs-
konzeptes
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Kollegium
Profilbildung , Leitbildes” ist erstellt
Partizipation der neuen Kolleginnen
Ausbau der Gesprachskultur —
Forderung der Teamarbeit —
,Sicherheitsarbeit”
,Gesetze des Schulerfolgs”
Einbindung der Jahrgangsbiiros in
die bestehende Arbeit
Zusammenarbeit mit dem
Sonderpddagogen
Umgang mit einer immer
heterogener werdenden
Schilerschaft
Arbeit mit den Integrationskraften

Inhaltliche Arbeiten/ Unterricht
e Unterrichtsentwicklung (Schwerpunkt: Mathematik)

e  Erweiterung/ Uberarbeitung der schuleigenen Arbeitspldne vor allem fiir
Mathematik und Englisch (neue Lehrwerke)

e  Projektphasen in jedem Schulhalbjahr

e  Uberarbeitung, konzeptionelle Verdnderungen, Evaluation im Bereich des
Schulspiels

e  Fertigstellung der Jahresplaner (fiir Kinder im Flur, fr Lehrer im
Lehrerzimmer)

e Ausbau einer Konferenzkultur- Rhythmisierung von Konferenzen,
Fachkonferenzen, Férderkonferenzen und Teamsitzungen

e  Forderplanung — Ausbau der Diagnostik (Stichwort: Birthe)

e Individuellere Férderplane

e  Fortfiihrung der Schulprogrammarbeit

Zusammenarbeit mit Externen

e Ausbau und inhaltliche Erweiterung
im Arbeitskreis Schule —
Kindergarten
o Gestaltung des Ubergangs zur

Grundschule

e Zusammenarbeit mit Senioren (AG-
Angebote, sprachl. Férderung, DAZ)

e Engere Kooperation mit
aullerschulischen Beratungsstellen

OGS Konzept/ Betreuung

Konzeptionelle Neuorientierung
im Bereich der pad. Betreuung
und Versorgung aufgrund der
gemachten Erfahrungen im
letzten Jahr

Notplangestaltung Bauphase
Evaluationen

Schaffung einheitlicher Regeln
,Gesetze des Schulerfolgs”
implementieren

Elternarbeit/ Bildung

»,Gesetze des Schulerfolgs”

Ausblick

Projekt ,Olympia“ — Gesundheits-
und Erndhrungsprojekt fur
Schiler, Lehrer und Eltern

N

Schulentwicklung an der Salzer GGS
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Corporate Design

e Neukonzeption der bestehenden
Homepage abgeschlossen
e Schulkleidung

%
Schuljahr 2016/17
v ! \N
Sozialarbeit

e ,Buddy-Projekt” — Thema ,Kinderrechte und demokratische
Strukturen in der Schule

e  Streitschlichterausbildung im Jg. 3

e Integration der Fliichtlingskinder

Fortbildungskonzept fur das

Kollegium
28.11.16 Inklusion und Migration GTK

15.02.16 Rechtschreibung mit der
FRESCH-Methode GTK

5.4.2017 Das neue Zahlenbuch —
Halbtagsfortbildung zur Vorbereitung
des Lehrwerkswechsels

Schulleitung
o Implementierung der gemeinsam getroffenen Absprachen
e Controlling
e Teambildung fiir das Kollegium forcieren
e  Beratung immer individuellerer Anfragen von Eltern

Raumkonzept
e  Gestaltung der neuen OGS-Raume
e Jahrgangsbiros fertigstellen
e  Gestaltung der Aula, der
Fachrdume, des Sozialraumes und
des Férderraumes
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Kollegium
Partizipation der neuen
Kolleginnen
Ausbau der Gesprachskultur
Forderung der Teamarbeit
Konzeptdnderung ,Gesetze des
Schulerfolgs”

Einbindung der Jahrgangsbiiros in
die bestehende Arbeit

Festlegung von Forderkonferenzen
Kooperationsverstarkung mit der
OGS

Inhaltliche Arbeiten / Unterricht
e Unterrichtsentwicklung (Schwerpunkt: Mathematik)

e  Projektphasen in jedem Schulhalbjahr

e Ausbau einer Konferenzkultur- Rhythmisierung von Konferenzen,
Fachkonferenzen, Férderkonferenzen und Teamsitzungen;
Evaluation

e Ausbau und Erweiterung der Diagnostik Férderung (Stichwort:
Birthe)

e Individuellere Férderplane

e  Fortflhrung der Schulprogrammarbeit

e  Schulregeln: Entwicklung und Implementierung

e Erstellen eines Feste- und Feierkanons

e  Schule ohne Rassismus/ Schule mit Courage

OGS Konzept/ Betreuung

Partizipation der Kinder zur
AuRengestaltung des neuen
AuRengelandes

N

Schulentwicklung an der Salzer GGS /

Zusammenarbeit mit Externen

e Projektschule fiir die
Schulassistenz; Entwicklung
eines Arbeitsfeldes

e Gemeindefest: KIJU Tag

e Schule ohne Rassismus / Schule
mit Courage

Fortbildungskonzept fir das

Kollegium
02.10.17 SEB durch Bezrg. Arnsberg

05.02.18 Gesunde Schule / Planung

Konzeptionelle Umstrukturierung E Schuljahr 2017/18

im Offenen Konzept mit Raumkonzept

Bezugserzieher*innen / \L \ — | Fertigstellung der Teambiiros
Projekte Schulleitung Sozialarbeit

Lesen; Theaterbesuch
(Schulausflug nach Lippstadt)
Gesunde Schule: Olympia -
Gesundheits-u.
Erndhrungsprojekt fur Schiler
und Lehrer

e Implementierung der gemeinsam getroffenen Absprachen

e Controlling

e Teamstrukturen entwickeln

e Vorbereitung Projektschule fur die Schulassistenz;
Entwicklung eines Arbeitsfeldes

e  SEB durch Bezrg. Arnsberg

e Streitschlichterausbildung im Jg. 3

e Buddy Projekt Festlegung
Klassenrat

e Schule ohne Rassismus / Schule
mit Courage
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Kollegium
Profilbildung , Leitbildes” ist erstellt
Partizipation der neuen Kolleginnen
Ausbau der Gesprachskultur

Forderung der Teamarbeit
Konzeptanderung ,,Gesetze des
Schulerfolgs”

Einbindung der Jahrgangsbiiros in
die bestehende Arbeit
Implementierung einer
Schulassistenz und
Sozialpadagogischen Fachkraft

OGS Konzept / Betreuung

Gestaltung und Einrichtung des
neuen Gebdudes
Nutzungsvarianten durchfiihren
und evaluieren

Inhaltliche Arbeiten/ Unterricht

e  Unterrichtsentwicklung (Schwerpunkt: Deutsch)

e  Ausbau der Konferenzkultur- Rhythmisierung von Konferenzen,
Fachkonferenzen, Férderkonferenzen und Teamsitzungen; Wechsel LK+DB+
wdhlbare Arbeitsphasen

e  Forderplanung — Ausbau der Diagnostik (Stichwort: Birthe)

e  Schaffung individuellerer Férderpldne

e  Fortfiihrung der Schulprogrammarbeit

e Schulregeln: Entwicklung und Implementierung

e  Vereinbarungen zu Klassen-u. Unterrichtsstrukturen werden getroffen
(Methoden, Transparenzen, Arbeitsformen, etc.)

e Wortspeicherarbeit

e  Entwicklung eines Konzeptes zur durchgangigen Sprachbildung

e  Schulregeln

e  Evaluation Klassenrat

e  Aktualisierung unseres Medienkonzeptes

Zusammenarbeit mit Externen

Projektschule fur die Schulassistenz;
Entwicklung eines Arbeitsfeldes
Bildung eines ,Multiprofessionellen
Teams”

Stellenbesetzung ,SOFA”
Stellenausschreibung ,Sozialarbeit”
Teilnahme am Gemeindejubildum ,50
Jahre Bad Sassendorf”

N f 7

Elternarbeit/ Bildung
AK ,Elterntaxi“; Woche fir die
Verkehrssicherheit

Sexuelle Gewalt

Projekte
e  Griines Klassenzimmer:
o Planung und Gestaltung;
Ausstattung
e  Zirkus Phantasia Nov. 2018

Schulentwicklung an der Salzer GGS ////ﬂ

Schuljahr 2018/19

/ T o

Corporate Design

e Anpassung des neuen
Schulprogrammes

Sozialarbeit
e  Streitschlichterausbildung im Jg. 3
e Integration der Fliichtlingskinder
e Entwicklung eines MT; Einarbeitung Sozialarbeiterin

Fortbildungskonzept fiir das

Kollegium
02.11.18 GTK SEBler Bezrg Arnsb.
Demokratie und Partizipation an der
Salzer GGS

11.02.19 GTK Schulregeln u.
Medienkonzept

Einzel-FOBIs: Birte, Schwierige Schiiler,
etc.

Schulleitung
e Implementierung der gemeinsam getroffenen Absprachen
e Controlling
e Teamstrukturen entwickeln
e Vorbereitung der 5 Ziigigkeit

Raumkonzept

e Sanierung des Eingangsbereiches
und des Sanitarbereiches

e Jahrgangsbiros fertigstellen

e  Gestaltung der Aula, der
Fachrdume, des Sozialraumes und
des Férderraumes

e Barrierefreiheit / Aufzug
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Kollegium
e Ausbau der Gesprachskultur
e Forderung der Teamarbeit
e Unterrichtshospitationen und
Austauschaktionen bzgl.
verschiedener Fortbildungsbereiche

OGS Konzept / Betreuung

o Nutzungsvarianten evaluieren
e Gestaltung der AuBRenanlagen und
Spielbereiche

Inhaltliche Arbeiten / Unterricht
e Unterrichtsentwicklung (Schwerpunkt: Deutsch, LRS)

¢ Projektphasen in jedem Schulhalbjahr (1. Hj. Geometrie, 2. Hj.
Projektwoche zum Schulfest)

e Evaluation der Konferenzkultur (alternierend Dienstbesprechung und
Konferenz)

e Forderplanung — Ausbau der Diagnostik und Férderung in den
Bereichen Mathematik und Rechtschreibung (Stichwort: Birte, Fresch,
etc.)

Zusammenarbeit mit Externen

e  Projektschule fir die erweiterte
Schulassistenz; Vernetzung des
Arbeitsfeldes

e Professionalisierung des
Multiprofessionellen Teams

e Digitale Entwicklung der Schule

Elternarbeit / Bildung
e AK ,Elterntaxi”
e Medienerziehung

N

Schulentwicklung an der Salzer GGS

Schuljahr 2019/20 ////;7

/ | \

Corporate Design

o Fertigstellung des neuen
Schulprogrammes

o Neues Design des Schulplaners fiir
20/21

Projektplanung
e Salzerkinder spielen BUNT“
Schulfest Mai 2020: Kreativ,
nachhaltig, kultureni-bergreifend... -
Bildung einer Arbeitsgruppe (Eltern,
Lul)
e Projektwoche vorab

Sozialarbeit
e Evaluation der Streitschlichterausbildung im Jg. 3
e Integration der Fliichtlingskinder
e Entwicklung eines Unterstiitzungs- und Beratungsangebotes

Fortbildungskonzept fiir das

Kollegium
04.10.19 GTK Schulprogramm

03.02.20 GTK Erste Hilfe

Mindestens eine individuelle Fobi fir
jede Kolleg*in

Schulleitung
e Implementierung der gemeinsam getroffenen Absprachen
e  Controlling
e Teamstrukturen weiterentwickeln; vorrangig Weiterentwicklung
eines MPTs im Forderbereichs
® OGS - Struktur Gberdenken

Nachtrag Juni 2020

Unsere Planungen fiir das Schuljahr 2019/2020 blieben ab dem Fruhjahr
2020 reine Ideen... Corona machte alle Planungen zunichte...

Raumkonzept

e Jahrgangsbiros fertigstellen

e  Ausgestaltung des Arbeitsbereichs
des Forderbands GL, Lernstudio,
Schulassistenz,

e Digitalisierung in den Klassen- u.
Arbeitsbereichen

e  Barrierefreiheit: Einbau eines
Fahrstuhles

aulgjsua|ia}\ pun BunpIMUSINYDS '} - | JusWa|3 *



LOpuasses peq ‘ejnyospuniBsyeyosuiswas) Jozjes wwelboldinyos

Kollegium
Balance zwischen Distanzunterricht und
Prasenzunterricht
Immense Herausforderung allem und
allen gerecht zu werden

Inhaltliche Arbeiten / Unterricht
e Sinnvolle Nutzung der digitalen Medien im Unterricht

e Konzept fir den Distanzunterricht erstellen
e Digitalen Unterricht aufbauen

Zusammenarbeit mit Externen

Die Corona — Pandemie hat viele Unterrichtsvorhaben und viel Schulentwicklung verschoben auf das Schuljahr 2022/2023.
Lediglich der gesamte Bereich der Digitalisierung hat sich so schnell entwickelt wie alle es nicht fiir moglich gehalten hatten!

Handlungsfeld ,Ubergang Kita-GS“

OGS / Betreuung

Kooperationen ausbauen mit Trager
OGS und Trager Mensa

Projektplanung

!

Schulentwicklung an der Salzer GGS

N

Schuljahr 2020/2021
Schuljahr 2021/2022

v \

e

Sozialarbeit
e Integration der Fliichtlingskinder
e Entwicklung eines Unterstiitzungs- und Beratungsangebotes
e Immer mehr: Einzelberatungen

Fortbildungskonzept fiir das

Kollegium
Einzelfortbildungen: Online
Nutzen von
Fortbildungsplattformen wie fobizz

Schulleitung
e Organisation des Alltags wahrend der Corona-Pandemie
e Schnelle Reaktionen auf verdnderte Bedingungen
e Organisation aller Abldufe rund um das Testen

Elternarbeit / Bildung

e  Organisation des Homeschoolings
e Immense Herausforderung Homeschooling in Einklang
mit der eigenen Arbeit zu bringen.

Visionen — Ausblick
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Kollegium
Balance zwischen Unterricht und
zusatzlichen Aufgaben finden
Mit Personalmangel umgehen
Vernetzung Jg-Teams und Team 5
offene Kommunikationsstrukturen
pflegen
Arbeiten am Verstandnis: Kollegium =
Lehrer*innen und andere Professionen

Handlungsfeld , Ubergang Kita-GS“

Evaluation der gangigen Praxis (ldee
einer Schulkinder-Gruppe in der Schule
in Kooperation mit einer benachbarten
Kita) mit anderen Einrichtungen
Verbindliche, gliltige Absprachen

Inhaltliche Arbeiten / Unterricht

e Schuleigene Arbeitsplane und neue Lehrpldane zusammenbringen: Dieses

Schuljahr Jahrgang 2

e Projektphasen in jedem Schulhalbjahr (1. Hj. Gesunde Erndhrung, 2. Hj.

Zirkuswoche)

e  Forderplanung — Ausbau der Diagnostik und Férderung in den Bereichen

Mathematik und Rechtschreibung (Stichworte: Birte, Fresch, etc.)

e  SPLINT als Alternative zum Forderplaner testen

e  Projekt ,Hausaufgaben”— Wie gehen wir in der Zukunft mit Hausaufgaben

um?

e  Sinnvolle Nutzung der digitalen Medien im Unterricht

OGS / Betreuung

Kooperationen ausbauen mit Trager
OGS und Trager Mensa

Evaluation des Férderangebotes

N

AN

!

Schulentwicklung an der Salzer GGS

Schuljahr 2022/23

/

\

N

Projektplanung
Anfang Marz: Projektwoche mit dem
Circus Phantasia
BNE-Projekte mit dem LIZ und den
Salzwelten
Projekt Ubergang Kita-GS: ,Weicher”
Ubergang — Heterogenitat/Férderung
Projekt: Mathematische Vorkenntnisse
der Schulanfanger*innen (mit Johanna-
Volke-Familienzentrum, Schulpsych.
Beratungsstelle)
Projekt: Effort A

Sozialarbeit
. Integration der Flichtlingskinder
. Entwicklung eines Unterstiitzungs- und Beratungsangebotes
. Immer mehr: Einzelberatungen
. Ansprechperson fir Schulbegleiterinnen
. Erstellung eines Schutzkonzeptes
Schulleitung
. Implementierung der gemeinsam getroffenen Absprachen
. Controlling
. Teamstrukturen weiterentwickeln
. Projekt: Veranderung der Ubergangspraxis
. Gesprach mit Schultrager: Ausbau bei kompletter Fiinfziigigkeit
. Schutzkonzept erstellen

Elternarbeit / Bildung
Geplant: Aktionen zum ,Elterntaxi”

Nach Corona: Riickgabe der Verantwortung fiir

Organisatorisches in die Familien

Zusammenarbeit mit Externen

Projekt Schulassistenz mit Kreis
Soest

Viele AG-Angebote mit externen
Partnern: Tanz, Tépfern, Kreativ...
Digitale Entwicklung der Schule
(Zusammenarbeit mit dem
Schultrager, der SIT...)

Fit far Future -Sport- und
Ernahrungsprojekt tber vier Jahre
mit der DAK

Skipping Hearts —
Gesundheitsprogramm der Dt.
Herzstiftung

Tennis mit dem TUS Bad Sassendorf
,Gesund im Mund” mit dem Kreis
Soest

Offizielle Kooperationspartner: LIZ,
Musikschule und Salzwelten

Fortbildungen
Oktober 22: GTK Erste Hilfe
Januar 23: GTK Rechte/Pflichten von LuL
Februar 23: Bewertung von Schiiler-Texten
Viele indiv. Fobis: Elterngesprache,
Lehrerrat, Sport, ... mit Transfer ins
Kollegium

Visionen — Ausblick in 2023/24

Etablierung einer veranderten

Ubergangspraxis Kita-GS

Unser gutes Personal arbeitet unter
ertraglichen Arbeitsbedingungen
(KlassengroRe, Abdeckung der Stunden,
der Heterogenitat Rechnung tragen
konnen)

Engere Zusammenarbeit der Institutionen
mit dem Kind im Fokus
Eigenverantwortlicher Personaleinsatz
nach Sinnhaftigkeit und nicht nach
Bewilligungsbescheid

Implementierung neuer LP in die AP Jg.3
Professionalisierung der Férderplanung
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Kollegium
Zukunftswerkstatt ,Konferenzen” — Evaluation der
Konferenzstruktur
Vorbereitung der QA (geplant Winter 24)
Lehrergesundheit
Arbeitsklima

Inhaltliche Arbeiten/ Unterricht

e Schuleigene Arbeitspldane und neue Lehrplane zusammenbringen: Dieses
Schuljahr Jahrgang 3

o Projektphasen in jedem Schulhalbjahr (1. Hj. Lesen und Zuhéren, 2. Hj.
Projektwoche zum Schulfest ,,Salzerkinder spielen bunt”)

offene Kommunikation pflegen e Forderplanung — Ausbau der Diagnostik und Férderung in den Bereichen Lesen

Arbeiten am Verstandnis: Kollegium =

(Stichworte: LEON, Stolle, Potsdamer Lesetest)

Lehrer*innen, OGS-Mitarbeitende und andere e Projekt ,Hausaufgaben” — Wie gehen wir in der Zukunft mit Hausaufgaben um?

Professionen

— Zusammenarbeit mit der Uni Paderborn

Neue Koll. integrieren: Zugehtrigkeitsgefiihl e Sinnvolle Nutzung der digitalen Medien im Unterricht — Implementierung der

aufbauen, schulische Konzepte tibernehmen,
Neues anstoRen

verschiedenen Bereiche des Medienkompetenzrahmen

Qualitdtsanalyse

Januar 24: Vorbereitungsgesprach

Anschl. QA-Gruppe bilden: LuL, Steuergruppe,
OGS, Kinder, Eltern und SL

Marz 24: Abstimmungsgesprach QA-Gruppe und
Schulaufsicht

Anschl. Vorbereitung der QA unter
Beriicksichtigung der gewdhlten Schwerpunkte
QA-Durchfiihrung: evtl. Herbst 2024

Handlungsfeld ,,Ubergang Kita-GS“

Projektfortfiihrung: Schulkinder-Gruppen der
benachbarten Kitas kommen ab Januar 24 in die
Schule, um ihre Schuki-Arbeit vor Ort durchzufthren,
an einzelnen U-Stunden teilzunehmen...

Verbindliche, giiltige Absprachen

Elternabend , 0“: Kontaktaufnahme und Unsicherheiten
ausraumen, Férderungen anbahnen3

0OGS/Betreuung

Kooperationen ausbauen mit Trager OGS und Trager Mensa
Umstrukturierung des OGS-Tages, einheitliche Ha.-Zeit
Konzeptionsanpassung bei den erwarteten 200 OGS-
Kindern zu Beginn des Sj. 24/25

!

Schulentwicklung an der Silzer GGS

Schuljahr 2023/24

ayd
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Zusammenarbeit mit Externen

Projekt Schulassistenz mit Kreis Soest —
Sinnhaftigkeit der SySas betonen

Viele AG-Angebote mit externen
Partnern: Tanz, Topfern, Kreativ...
Entwicklung der Schule —
Zusammenarbeit mit dem Schultrager in
Bezug auf das nachste Jahr mit einer
Flnfzligigkeit

Fit 4 Future

Skipping Hearts

Tennis mit dem TUS Bad Sassendorf
,Gesund im Mund“ mit dem Kreis Soest
Offizielle Kooperationspartner: LIZ,
Musikschule und Salzwelten

Projekt ,,Mein Korper gehort mir” fir die
Jg.3und 4

Schulleitung
Wechsel im Sekretariat zum 1.1.24
Einstellung einer SVA, Einarbeitung und Arbeitsschwer-
punkte in Abgrenzung zur Sekretarin festlegen.
Teamstrukturen weiterentwickeln
Projekt: Veranderung der Ubergangspraxis
Gesprach mit Schultrager: Ausbau bei kompletter Flinfzligigkeit
Kooperationsvertrag Uni PB

Fortbildungen
September 23: GTK Digitalisierung und
Robotik (Prof. Eilerts, Berlin)

Januar 24: GTK Textproduktion nach
LeBmann (Hr. Batzel, ZfSL Arnsberg)

April 24: GTK Digitale Inhalte in den
schuleigenen Curricula

Viele indiv. Fobis: Lesen, Mathematik, ...
mit Transfer ins Kollegium, Fokus liegt auf
der Fachlichkeit

Lehrergesundheit (4-Wochen-Kurs)

Projektplanung
15. Juni: Schulfest ,,Salzerkinder spielen bunt”,
davor thematisch passende Projektwoche
BNE-Projekte mit dem LIZ und den Salzwelten
Projekt Ubergang Kita-GS: Heterogenitit/Férderung (Schule
+Kitas)
Projekt: Sinn und Unsinn von Hausaufgaben (mit der Uni PB)
Projekt Effort A: Auslandsaufenthalte mit den Schwerpunkten
Heterogenitat und BNE (Oktober 2023: Sollentuna / Schweden,
2024: Holland, Danemark, Schweden, Italien)
Projekt: Klimagerechte Schule (mit dem Schultrédger)

Sozialarbeit
o Weiterhin: Integration der Fliichtlingskinder
® Entwicklung eines Unterstiitzungs- und Beratungsangebotes
e Immer mehr: Einzelberatungen
® Ansprechperson fiir Schulbegleiterinnen
e Implementierung des Schutzkonzeptes
® Regelsystem im Schulalltag

Elternarbeit/ Bildung

e 7.12. ,Glihwirmchentag”

e Nov./Dez.: ,Mein Korper gehért mir”

e AKSchulfest zur Vorbereitung des Festes

e  Einbeziehung der Schulpflegschaft bei der QA

e  Fit4future: Abenteuer digitale Welt (Elternabend)

Visionen — Ausblick in 2024/25
Evaluation und Etablierung der
verinderten Ubergangspraxis Kita-GS
Unser gutes Personal arbeitet unter
ertraglichen Arbeitsbedingungen
(KlassengroRe, Abdeckung der Stunden, der
Heterogenitat Rechnung tragen kénnen)
Eigenverantwortlicher Personaleinsatz
nach Sinnhaftigkeit und nicht (nur) nach
Ausbildung

Implementierung neuer Lehrplan in die
AP Jg. 4

Gute Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der QA mit dem Fokus auf
schulischer Weiterentwicklung

Gute gesunde Schule
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